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Memoria de actividades y económica:  

 
Descripción de la actividad 

Este curso, de los días 14 a 16 de octubre de 2025, como ya es costumbre, 
tuvieron lugar las Jornadas de Formación 0.0 del CEUAH. A esta actividad 
asistieron 73 representantes estudiantiles pertenecientes a las distintas 
Delegaciones de la UAH. Para muchos, estas jornadas fueron su primera toma 
de contacto con la representación estudiantil, mientras que para otros 
representantes sirvieron para afianzar sus conocimientos y aprender nuevos 
aspectos de sus cargos en los distintos órganos universitarios y de 
representación.  

Las Jornadas de Formación 0.0. se realizaron en el Albergue San Agustín, en 
Fuentelencina. Estas formaciones se plantearon como una formación de 
carácter básico, puesto que el fin principal era que los representantes 
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finalizasen las jornadas con unos conocimientos básicos asentados e 
interiorizados que les permitiesen desarrollar en el día a día su cargo en sus 
facultades y adquirir conceptos introductorios a la representación estudiantil 
a nivel nacional e internacional. En estas formaciones se contó con la 
participación de 11 formadores pertenecientes a la Comisión Permanente del 
Consejo de Estudiantes. 

Programa de la actividad 

Temporalización. 

Las Jornadas de Formación 0.0 tuvieron lugar los días 14, 15 y 16 de noviembre 
de 2025. La fecha fue elegida por el CEUAH y comunicada en pleno en el curso 
2024 -2025. 

Espacios empleados. 

El comienzo de la actividad tuvo lugar en el salón de actos de la Facultad de 
Filosofía y Letras, donde se llevó a cabo la inauguración de las jornadas con la 
colaboración de Eva Senra, Vicerrectora de Estudiantes, Emprendimiento y 
Empleabilidad.  

El espacio empleado para el resto de las jornadas de formación fue el 
Albergue San Agustín en Fuentelencina, el mismo en el cuál tuvieron lugar las 
jornadas de formación anteriores del CEUAH. De este, se utilizó la sala principal 
para la mayoría de las charlas y dinámicas, exceptuando talleres como 
“Conoce al CEUAH” o “primeros auxilios”, para los que se emplearon la capilla 
y el patio exterior.  

Trabajo previo 

La preparación de esta actividad se inició a finales del curso 2024-2025, dado 
que se trata de una iniciativa de gran envergadura que requiere una 
planificación anticipada y una gestión cuidadosa. 

Para su realización fue necesario contar previamente con el visto bueno del 
Vicerrectorado de Estudiantes, Emprendimiento y Empleabilidad. A lo largo del 
proceso se llevaron a cabo diversas reuniones de organización y planificación, 
en las que se definieron el horario, los talleres y las charlas. El equipo completo 
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participó de manera activa tanto en la preparación como en los aspectos 
formativos previos a las jornadas. 

El trabajo previo se centró en varios ámbitos. En primer lugar, la gestión y 
reserva de los espacios, para lo cual se realizó una prerreserva en junio de 
2025, condicionada a la celebración de las elecciones de la Comisión 
Permanente del CEUAH del 26 de septiembre. Desde ese momento, se 
mantuvo un contacto constante con el albergue con el fin de facilitar la 
correcta organización de los días de formación. Asimismo, se gestionó la 
reserva del transporte de ida para el viernes 14 y de vuelta para el domingo 16 
a través de la empresa MONBUS. 

En paralelo, se abordó la planificación del contenido formativo, elaborando el 
horario detallado y distribuyendo las sesiones entre los formadores. También 
se diseñó la Guía de Supervivencia y se programaron diversas dinámicas 
destinadas a los momentos más distendidos, con el objetivo de favorecer el 
contacto y la cohesión entre representantes de distintas delegaciones. 

Por otro lado, se gestionaron las inscripciones y listas de asistencia mediante 
un formulario, lo que permitió finalmente la participación de la totalidad de los 
representantes inscritos. Asimismo, se prepararon las acreditaciones, 
personalizadas y tematizadas para cada asistente, así como las bolsas de 
merchandising que las acompañaban. 

La difusión de la actividad se realizó a través de correo electrónico y del aula 
virtual. 

Trabajo in situ 

El trabajo in situ durante los días de la actividad consistió principalmente en la 
realización de las charlas y talleres preparados por los formadores. Cabe 
destacar el trabajo de todo el equipo de formadores en la gestión del horario 
y ponencias durante los tres días, así como la colaboración e implicación de 
los formados pertenecientes a las Delegaciones. 

De este modo, el trabajo desarrollado in situ a lo largo de los tres días de las 
jornadas puede estructurarse de la siguiente manera: 
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El viernes 14 de noviembre se llevó a cabo la recepción de los asistentes en 
el punto de encuentro previamente establecido, desde donde se inició el 
trayecto hacia el albergue. En este primer momento se procedió al reparto de 
las bolsas de merchandising y de las acreditaciones personalizadas. Una vez 
llegados al albergue, tuvo lugar la charla de introducción que dio comienzo 
oficial a las jornadas, seguida de las primeras ponencias formativas. Durante 
la tarde se coordinó el primer coffee break, se realizó el reparto de 
habitaciones y se atendieron las primeras incidencias que pudieron surgir. 
Asimismo, se gestionó la coordinación de las comidas y, ya en la noche, se 
desarrollaron las dinámicas nocturnas previstas. 

El sábado 15 de noviembre estuvo dedicado de manera íntegra al desarrollo 
del programa formativo. A lo largo de la jornada se coordinó la realización de 
las charlas y talleres, así como la organización de las comidas y coffee breaks. 
De forma continua, se resolvieron dudas de los asistentes y se gestionaron las 
incidencias que fueron surgiendo. Al finalizar el día, se llevaron a cabo 
nuevamente las dinámicas nocturnas, fomentando un ambiente distendido y 
de convivencia entre los participantes. 

Por último, el domingo 16 de noviembre se mantuvo la coordinación de las 
comidas y coffee breaks, así como la ejecución de las últimas charlas y talleres 
programados. Durante la mañana se continuó con la resolución de dudas y la 
atención de incidencias. La jornada concluyó con la realización de la dinámica 
final, la toma de fotografías de grupo y la despedida de los participantes. 
Finalmente, se coordinó el viaje de regreso desde Fuentelencina hasta Alcalá, 
dando por finalizadas las jornadas. 

Puntos de mantenimiento y de mejora 

Destacamos algunos aspectos a mantener:  

• Aumento de plazas con respecto a ediciones anteriores de las Jornadas 
de Formación 0.0, ya que permite ofrecer la formación a un mayor 
número de miembros de cada Delegación y contribuir de manera más 
efectiva a su labor diaria de representación estudiantil. 

• Realización de talleres interactivos y dinámicas de grupo, que facilitan 
la alternancia entre sesiones con mayor carga teórica y espacios de 
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reflexión sobre distintos ámbitos de la representación estudiantil. Estas 
dinámicas favorecen, además, la cohesión del grupo y fomentan un 
clima de cooperación y apoyo entre delegaciones, tanto durante las 
jornadas como posteriormente. 

• Participación del equipo del CEUAH, cuya implicación, cooperación y 
coordinación entre sus miembros permitió agilizar el desarrollo de la 
formación y ofrecer una atención más cercana y completa a los 
asistentes. 

• Difusión de la actividad y contacto continuo con las Delegaciones, lo 
que permitió cubrir la totalidad de las plazas ofertadas y facilitar el 
acceso a la formación a un mayor número de representantes 
estudiantiles. 

• Incorporación de nuevas charlas y dinámicas, como “¿Qué está 
pasando con la CAM?”, orientada a informar y concienciar a los 
representantes estudiantiles sobre los problemas de infrafinanciación 
de las universidades públicas madrileñas y el impacto del proyecto de 
ley LESUC, dada la relevancia y las implicaciones directas de estas 
cuestiones en el presente y futuro del sistema universitario. 

• Mantenimiento de un horario unificado, evitando el desdoblamiento de 
los grupos en franjas horarias con charlas básicas simultáneas, de 
manera que todos los participantes pudieran asistir a la totalidad de las 
sesiones fundamentales (como las referidas a cargos u otros aspectos 
clave) y no solo a una parte de ellas, tal y como sucedía en jornadas 
anteriores. 

Destacamos algunos aspectos a mejorar:  

• Ampliar la duración de algunas charlas, dado el buen nivel de acogida 
y participación por parte de los asistentes, lo que permitiría profundizar 
con mayor detalle en los contenidos abordados. 

• Disponer de más recursos y herramientas para facilitar el 
mantenimiento del orden de palabra, fomentar una participación más 
equitativa y reservar tiempos específicos para la resolución de dudas y 
la puesta en común de opiniones. 
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Resultados de encuestas de satisfacción:  

Tras la realización de la actividad, se diseñó y difundió una encuesta de 
satisfacción a todos los participantes de las Jornadas, de cara a evaluar las 
distintas charlas y recibir opiniones y críticas constructivas de las Jornadas de 
Formación, buscando la mejora de estas en posteriores ediciones. Se 
muestran a continuación las puntuaciones medias recogidas en la encuesta:  

• Albergue, instalaciones y manutención: 8,79  
• TRATO: relación entre los formados: 9,26  
• TRATO: relación entre formadores y formados: 9,37  
• ORGANIZACIÓN: Charlas: 9,07  
• ORGANIZACIÓN: Dinámicas: 8,79 

Conclusión 

Las Jornadas de Formación 0.0 del CEUAH celebradas durante el curso 2025-
2026 han vuelto a consolidarse como una de las actividades fundamentales 
para garantizar la continuidad, el relevo generacional y la calidad de la 
representación estudiantil en la Universidad de Alcalá. La elevada 
participación, con 73 representantes de distintas Delegaciones, demuestra el 
interés y la necesidad de espacios formativos comunes que acompañen y 
refuercen la labor representativa desde sus primeros pasos. 

Estas jornadas han permitido ofrecer una formación difícilmente adquirible 
por otras vías, al tratarse de tres días intensivos en los que se abordan de 
manera estructurada los aspectos básicos de la representación estudiantil, 
tanto a nivel universitario como nacional e internacional. Asimismo, han 
facilitado la adquisición y el refuerzo de competencias clave como la 
comunicación, la negociación y la gestión, esenciales para el desempeño 
eficaz de los cargos de representación estudiantil. 

Más allá del contenido formativo, las Jornadas de Formación 0.0 han 
contribuido de manera significativa a fortalecer los vínculos entre los 
representantes de distintas Delegaciones, fomentando un clima de respeto, 
cooperación y apoyo mutuo. Este entorno favorece no solo el trabajo conjunto 
durante las jornadas, sino también la creación de redes de colaboración que 
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se mantienen a lo largo del curso académico, aumentando la sensación de 
unidad tanto dentro de cada Delegación como en el conjunto del CEUAH. 

Cabe destacar especialmente la labor del equipo de formadores, cuyo 
compromiso, coordinación y dedicación resultaron esenciales para el correcto 
desarrollo de la actividad y para garantizar un aprendizaje de calidad a todos 
los asistentes. La incorporación de nuevas charlas y dinámicas, así como la 
participación de los formados, ha permitido enriquecer las jornadas y 
adaptarlas a los retos actuales de la representación estudiantil. 

Por último, a la luz de los resultados obtenidos y de las valoraciones recogidas 
en las encuestas de satisfacción, se valora muy positivamente la continuidad 
de esta actividad en futuros cursos académicos. Las Jornadas de Formación 
0.0 no solo refuerzan las capacidades de los representantes estudiantiles, sino 
que también contribuyen al sentimiento de pertenencia universitaria y a la 
puesta en valor de la labor, el compromiso y la dedicación que implica la 
representación del estudiantado. 

Memoria económica 

Presupuesto 

El presupuesto general de la actividad consistió en 8.603,87€ para el 
alojamiento de 76 personas durante los días 14 a 16 de noviembre, contando 
los gastos de 3 personas que finalmente no asistieron a las jornadas de 
formación.  

Gastos  

Los gastos de la actividad fueron correspondientes a:  

• La estancia en el Albergue San Agustín para 76 personas a pensión 
completa. 

• El coste del bus de transporte Alcalá – Fuentelencina, Fuentelencina - 
Guadalajara – Alcalá, por 1496€. Para el transporte hay que sumar 
también 101,49€ de transporte de coches, usados para el transporte de 
material y recogida de formados que no pudiesen llegar al autobús 
reservado. Finalmente, de ese modo, el coste de la actividad asciende 
a 10.201,36€, El dinero fue extraído del Centro de Costes del CEUAH y 
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tramitado por la Administración del Edificio Multidepartamental de 
Guadalajara, bajo el visto bueno del Vicerrectorado de Estudiantes. 

Firmas 

Vicepresidenta de Organización CEUAH 
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