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INFORME DELCEUAH AL

ANTEPROYECTO DE REGLAMENTO POREL QUE SE ESTABLECEN
LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE
ALCALA

INTRODUCCION

El presente informe responde a la necesidad del estudiontado de
concentrar en un texto sus demanddas con respecto al Anteproyecto de
reglamento de convivencia de la Universidad de Alcald. Este texto, adn
en fase de revision, viene a concretar la Ley de Convivencia Universitaria,
si bien realizando concreciones sustanciales de esta norma gue no
parecian previstas, y que no se han consultado con el estudiantado
hasta el sometimiento a consulta publica de los anteproyectos.

La representacion estudiantil de la Universidad de Alcald solicitd en mdas
de 3 ocasiones de forma publica en Claustros y Consejos de Gobierno
que la elaboracion de estos textos se llevara a cabo en una mesa que

INFORME INTERNO

contara con todos los sectores. En el Ultimo Consejo de Gobierno en el
que esto se demandg, se concluyd que la Comisidon de Convivencia, de
composicion paritaria, participaria de forma activa en la elaboracion de
los documentos. Sin embargo, hoy, con los documentos ya redactados
y a disposicion de toda la comunidad universitaria, la Comision de
Convivencia no se ha reunido ni en una sola ocasion.

Debemos ahora hacer notar que la elaboracidon y la revisidon son
procesos diferentes, y que, si bien se han sometido los documentos a
revision y consulta publica a todos los miembros de la comunidad
universitaria,. la Ley de Convivencia Universitaria exige la elaboracién
participativa por parte de todos los colectivos. Es mas, el articulo 3.4 de
la propia LCU reza que «Las universidades elaborardn esta regulacion
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con la participacion y audiencia de todos los sectores de la
comunidad universitaria a través de sus respectivos 6rganos de
representacién», por o que una consulta publica en la que esté
implicado el sector de estudiantes no es suficiente, sino que se deben
realizar reuniones e incorporar las demandas de su respectivo 6rgano
de representacion, es decir, el Consejo de Estudiantes de la Universidad
de Alcald. Mas aln cuando el Unico colectivo afectado por este texto es
el estudiantado.

Los y las estudiantes consideramos que debemos velar por la
preservacion de la intencion de la Ley de Convivencig, en la que se dota
a la Comision de Convivencia de las competencias mdaximas para la
conciliacion en las universidades, y en la que se vela por la igualdad de
peso de todos los sectores de la comunidad universitaria.

Diluir las funciones de la Comision de Convivencia en la figura de los
instructores, dejando a la primera sin competencias efectivas,
solamente viene a repercutir los problemas y las injusticias que la Ley
de Convivencia pretende paliar: el ejercicio de la mediacion y de la
valoracion unicamente por parte del PD|, la falta de acuerdo coordinado

INFORME INTERNO

y paritario entre sectores, la dispersion de la formacion
extremadamente necesaria y el riesgo de caer en sesgos Yy
parcialidades sin una excesiva centralizacion de los procesos, que
equipare las decisiones tomadas.

Tampoco consideramos necesario tener que regular en un reglamento
que habla de la convivencia la lealtad a la institucion por parte del
estudiantado, puesto que no pertenece al cuerpo profesional de la
institucion, nimucho menos normas de vestimenta o registro linguistico,
absolutamente supeditadas al criterio subjetivo del PDI, dejondo de
nuevo en manos de un Unico colectivo las normas de convivencia de la
universidad, sin que sea esa su competencia, y que responden a Uunos
estandares de convivencia absolutamente anacronicos.
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En definitiva, debemos escuchar la opinidon del estudiantado, como la
propia Ley de Convivencia dice («Cabe destacar que estas Normas de
Convivencia se elaborardn atendiendo a criterios participativos y de
audiencia de la comunidad universitaria») para construir entre todos
una universidad mas justa, que nos acoja de forma igual, mas libre. No
podemos permitirnos perder esta oportunidad.

ARTiCULO 5.2
P&gina 6

Se anaden los medios tecnoldgicos, indispensables hoy, y se elimina el
requisito de acceder a través del Registro, puesto que este hecho es un sesgo
de acceso, pues no todos los miembros de la comunidad universitaria cuentan
con certificado electronico o formay tiempo de desplazamiento a los registros
de la universidad. Asi pues, este requisito restaria efectividad a la mediacion,
que debe ser una prioridad para la comunidad universitaria.

2. Las denuncias, comunicaciones y traslado de informacion en relacion con
conflictos de convivenciag, tendrdn que dirigirse a la Comision de Convivencia
preferentemente a través del Registro de la Universidad de Alcald del siguiente
modo:

INFORME INTERNO

- Doc. 1. Escrito de solicitud de intervencion, que serd el documento para
presentar el Registro. (Anexo I)

- Doc 2. Denuncia, comunicacion o traslado de informacion, que ird en sobre
cerrado, con el fin de garantizar la confidencialidad, e incluird los documentos
que el solicitante considere necesario aportar. (Anexo i)

Se considerard en todo caso valido el envio a través de cualquier medio
electronico que permita la constancia fehaciente del envio, entendiéndose en
todo caso un correo electronico enviado desde una cuenta del dominio de la
Universidad dirigida a la cuenta de la Comision de Convivencia habilitada a tal
efecto.
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ARTicUuLO11.2
Pagina 7

Se anade la alusion al paro académico del estudiantado, pues es una figura
diferente a la huelga, en vista de la inminente aprobacion de la Ley Orgdnica
del Sistema Universitario, a fin de que no deba modificarse la normativa tras
su aprobacién. Asimismo, no es problematica su inclusidn temprana pues,
hasta que exista una legislacion que lo admita, esta contemplacion quedaria
sin efectos.

2. En todo caso se garantiza la libertad de expresion y derechos de reunion,
asociacion, manifestacion, huelga o paro académico legalmente reconocidos.

ARTiCULO12.5
Pagina 8

Consideramos que esta Ultima parte estd ya incluida en lo mencionado como
«una actitud de respeto y cortesia» y que, ademads, es altamente problematico

INFORME INTERNO

dilucidar la definicion de lo que son “reglas de urbanidad imperantes” y
“lenguaje correcto”.

5. Todos los miembros de la Universidad de Alcald tienen el derecho a recibir y el
deber de mantener una actitud de respeto y cortesia en su relacion con el resto de
miembros de la comunidad universitaria en las actividades docentes, académicas,
culturales, ludicas, administrativas, laborales y de prestacion de servicio, o de
cualquier otro tipo, en las que participen.

7
arconta
C
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ARTiCULO12.7
P&gina 8

Los conceptos reprobable y acto atentatorio son demasiado amplios y
subjetivos como para suponer un hecho de sancién o una norma de
convivencia. No podemos supeditar la decision acerca de qué actos son
atentatorios de la tranquilidad al criterio de unos miembros de la comunidad
universitaria sobre otros.

Ademds, de acuerdo con el principio de tipicidad, no pueden recogerse en
esta normativa sanciones o normas de convivencia que No apdrezcan ya
recogidas en la Ley de Convivencia Universitaria, por lo que este apartado

debe ser eliminado.

INFORME INTERNO

ARTiCULO12.8
Pagina 8

Es necesaria la eliminacion de este apartado, que consideramos anacroénico,
sesgado y altamente problemdatico para toda la comunidad universitaria. El
limite entre la libertad de expresion y lo apropiado o inapropiado no puede
quedar en manos de unos miembros de la comunidad universitaria sobre
otros. Incorporar esta medida, ademds de no tener en cuenta las condiciones
socioecondmicas de todas las personas, que pueden repercutir en sus
posibilidades de vestimenta e higiene, como aqui se menciona, supedita esta
correccién a unos constructos socioculturales que pueden no ser compartidos
por toda la comunidad universitaria, que desde luego requieren de una
interpretacion sesgada y que no pueden ser punibles bajo ningdn concepto.
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Ademds, de acuerdo con el principio de tipicidad, no pueden recogerse en
esta normativa sanciones o normas de convivencia que no aparezcan ya
recogidas en la Ley de Convivencia Universitaria, por lo que este apartado
debe ser eliminado.

ARTicuLO13.1
Pagina 8

No debe poder censurarse la libertad de expresion ni de forma previa ni de
ninguna otra forma.

1. Todos los miembros de la comunidad universitaria de la Universidad de Alcald
podrdn expresar libremente sus ideas y opiniones en el dmbito académico sin que
se pueda establecer ninguna clase de censura previe:

INFORME INTERNO

ARTicUuL013.3
P&gina 9

Se amplia la denominacidn a érganos colegiados, pues se deben respetar
todas las actividades organizadas por cualquier 6rgano colegiado de la UAH,
en el ejercicio de la autonomia que la normativa interna de la universidad les
confiere.

3. No se admitird ninguna actuacion que impida o menoscabe el ejercicio del
derecho a la libertad de expresion en el dmbito de la Universidad de Alcald en
desarrollo de actividades que hayan sido debidamente autorizadas por los 6rganos

dge-gobierne colegiados de la Universidad.
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ARTicULO15.3.E
Pagina 9

Se puede obligar al estudiantado a cumplir las obligaciones a las que se
compromete, a respetar al resto de colectivos y a convivir de forma correcta,
pero no debemos incluir en estas obligaciones formulas anacrénicas como la
lealtad a la institucion, pues el estudiantado no siempre actda en el dmbito
universitario en representacion de su institucion.

. . .. - . .
" fa ASN—O) oY a'a Ve lal alla) aatalilaallala
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obligaciones-comeo-diseentes, Deberd cumplir todas sus obligaciones discentes
cultivando el respeto a la integridad de los restantes miembros de |a
Universidad y de las sedes, instalaciones y equipamientos universitarios.

ARTicULO18.4
Pagina i

Se elimina la explicitud del binarismo de género, que puede no incluir a todas

INFORME INTERNO

las personas como figura juridica, asi como el cambio de sexo por género, en
sintonia tanto con la concepcidon académica del género como con la
normativa vigente al respecto.

4. La Universidad de Alcalg, a través de su Unidad de Igualdad, ofrecerd un servicio
especializado para el desarrollo del principio de igualdad entre radjeresy-hombres
todas las personas en la Universidad de Alcald, y tiene por objeto el impulso,
desarrollo, coordinacidon y evaluacion de todas aquellas politicas de igualdad de
oportunidades adoptadas en y desde la Universidad que favorezcan la no
discriminacion entre personas de diferente sexe género en el Gmbito universitario.
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ARTiCcULO19.4
Pagina

Se afade la atencion especifica a otros colectivos que también cuentan con
un dificil acceso a la actividad universitaria.

4. La Universidad de Alcald atenderd a la integracion de las personas de mayor
edad, personas en situaciones socioecondmicas desfavorecidas y otros colectivos
vulnerables en el dmbito de su actividad académica.

ARTicuLO 20.1.E
Pagina 12

Se puede obligar al estudiantado a cumplir las obligaciones a las que se
compromete, a respetar al resto de colectivos y a convivir de forma correcta,
pero no debemos incluir en estas obligaciones formulas anacronicas como la
lealtad a la institucion, pues el estudiantado no siempre actua en el dmbito

universitario en representacion de su institucion.

INFORME INTERNO

, Cumplan todas sus obligaciones discentes,
cultivando el respeto a la integridad de los restantes miembros de la Universidad
y de las sedes, instalaciones y equipamientos universitarios.

ARTiCULO 25
P&ginas 15y 16

La medida central del presente informe se corresponde con la modificacion
de la forma de mediacion en la Universidad de Alcald, que, como bien expone
la Ley de Convivencia Universitario, es competencia de la Comision de
Convivencia de la universidad. Delegar la funciéon de mediacion (por otro lado,
Gnica funcion principal de esta Comision), no solo la convertiria en inGtil, sino
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que ademds generaria una enorme serie de problemas, como los que ya
se han expuesto en esta introduccion:

- Delegar la mediacion en un elevado nimero de personas incurriria en un
reparto desigual de los criterios y en una proliferacion de posibilidades de
parcialidad en los procesos.

- Posibilitar que cualquier persona pueda decidir ser mediadora promoveria
de forma encubierta la parcialidad y la mala praxis, directa o indirectamente.

- Es necesario dejar de sobreburocratizar al PDI en cargos de gestion, como
ocurre aqui con Decanos, Directores y Directores de Departamento e Institutos
Universitarios.

- Ademadas, el PDI en esos cargos de gestion incurriria, de ser mediador, en un
claro conflicto de intereses, pues podria tomar, por su puesto de
responsabilidad, la defensa de la imagen de la universidad como bien juridico
protegido y que esta primara sobre la imparcialidad en el proceso de
mediacion.

- Todos los sectores de la comunidad universitaria deben tener la misma
participacion en la mediacion, como establece la Ley de Convivencia
Universitaria. Esta propuesta no contempla de base a ninguna persona
mediadora en el colectivo de PAS y estudiantes, por o que contradice este

INFORME INTERNO

principio rector de una ley general del Estado.

- La mediacién es un proceso complejo y delicado, que requiere una gran
formacion, capacidad psicoldgica y seguimiento. Es por ello por lo que se debe
reducir a las personas integrantes de la Comision de Convivencia, y dar a estas
una gran cantidad de formacion al respecto.
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INCLUSION DEL ARTiCULO 25
P&ginas 15y 16

Se anade un articulo que explicite que la mediacion serd competencia de la
Comisidn de Convivencia en su conjunto, como establece la LCU.

Articulo 25. De las personas responsables de la mediacion

1. Serdn responsables de la aperturg, seguimiento y conclusion de los casos de
mediacion todas las personas titulares miembros de la Comision de Convivencia
de la Universidad de Alcald, que deberdn reunirse periddicamente para la gestion
de los mismos.
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2. La Comision de Convivencia podrd designar de entre sus miembros titulares a
una persona que actde como mediador para cada caso de mediacion, que serd
la persona responsable de reunirse con las personas implicadas y recopilar la
informacion que posteriormente serd puesta en comuan.

3. Los miembros de la Comisidn de Convivencia recibirdn la formacion en
mediacion que pudieran necesitar, en su caso, a través del Curso de Formacion
en Mediacion que ofrecerd la Universidad de Alcald al efecto.

o
(@] ARTiCULO 29.3
o P&gina 16
m ~ . . . o . .
[ Se anade una disposicion que permita que los colectivos puedan renovarse
Z en el momento en que se agoten las listas de titulares o suplentes.
Ll
E 3. Las personas suplentes pasardn a integrar la Comision de Convivencia en caso
o de vacante, asi como cuando concurra causa de abstencion o recusacion en
L alguna de las personas titulares. En caso de agotarse la lista de suplentes, se
4 convocardn elecciones parciales para dicho colectivo.
|
'l
ArTiCULOS 33.3Y 33.4
Pagina 18

Se reorienta la figura del mediador para que sea la Comisidon de Convivencia
quien cuente con las competencias en mediacion, como establece la Ley de
Convivencia Universitaria.

3. Una vez verificada la procedencia del mecanismo de mediacion, la Comision de
Convivencia de la Universidad de Alcald propondrd a las partes un mediador de
entre uno de los miembros de la Comision que les asista en la mediacion.
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No plantedndose objeciones por las partes, la Comision designard al mediador y
e-aguel-de-sus-miembros-que veye—a deberd asistir a la sesion constitutiva del
mecanismo de mediacion.

Si hubiese alguna oposicion al mediador propuesto, la Comision de Convivencia
podrd proponer un nuevo mediador de entre sus miembros si aprecia la existencia
de algun conflicto de intereses en el anterior o dard por finalizado el mecanismo
de mediacion si considera que no hay voluntad de llegar a ningdn acuerdo por
alguna de las partes.

4. El mediador que haya sido designado tendrd que suscribir un compromiso de
confidencialidad en relacion con la identidad de las partes, el objeto y el resultado
de la mediacion, asi como la Comision de Convivencia en su conjunto.

CORRECCIONES DE FORMA

Articulo 2.2
Pagina b5

Se afade la coma para evitar una interpretacion equivocada del texto y la

INFORME INTERNO

correlaciéon sustantivo-adjetivo, asi como el plural de los verbos para evitar el
anacoluto.

2. Estas Normas de Convivencia serdn también aplicables a quienes sin
pertenecer a la comunidad universitaria lleven a cabo cualquier actividad,
académica o no, debidamente autorizada, ejecuten obras, realicen suministros
O presten servicios dentro de las instalaciones de la Universidad de Alcald.
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Articulo 2.4
Pagina 5

Se cambia alumnado por estudiantado, al ser la denominacién oficial de
este sector.

4. El elarnade estudiantado de la Universidad de Alcald |[..]

Articulo 5.1
P&gina 6

Se elimina la repeticion.

1. El Consejo de Gobierno, como maxima autoridad académica ee-et
Universieled de la Universidad de Alcald, que ostenta la representacion de la
misma, velard por el cumplimiento de las presentes Normas de Convivencia.

INFORME INTERNO

Articulo 15
Pagina 9

Se cambia alumnado por estudiantado, al ser esta la denominacion oficial
del colectivo.

1. El eturanede estudiantado debe comportarse en clase correctamente,
cumpliendo las normas que el profesor haya establecido para el buen
desarrollo de las clases.

2. El edgranede estudiantado debe dirigirse con respeto hacia el profesorado,
sus companeros y el personal de administracion y servicios de la Universidad.
3. El edlumneade estudiantado:
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Articulo 15.3.c
Pagina 9

Se affiade la comao.

c) Deberd ser tolerante, aceptando a los demds como son, y respetar las
opiniones de todas las personas, sin incurrir en actividades de tipo
discriminatorio por cualquier rasgo o caracteristica de las mismas.

Articulo 20.1
Pagina i

Se anade el verbo de la oraciéon, que habia desaparecido.

1. La Universidad de Alcald dispondrd las condiciones para que el estudiantado.

INFORME INTERNO

Articulo 21
Pagina 12

Se elimina la duplicacion.

La Universidad de Alcald, te-Uriversidad-de-Aleald, a través de |..]
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Articulo 22.3
Pagina 13

Se elimina la duplicacion.

3. [..] velara por la prevencion y erradicacion del ecese-velarér-porprevencion
y-erradicaeion-detacoso laboral.

Articulo 24.4
Pagina 15

Se anade la coma final de la explicativa.

4. La mediacion, como medio alternativo de soluciéon de conflictos, se llevard a
cabo sin [..]

INFORME INTERNO

Articulos 30.5y 32.1
Paginas 17y 18

Se anade la e de la preposicion de. Ocurre en ambos articulos.

del Reglamento de Régimen disciplinario del estudiantado de la Universidad de
Alcald, cuando asi lo considere procedente.
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Articulo 31.2
Pagina 17

Se cambia el género del adjetivo para evitar el anacoluto.

2. La Presidencia serd sustitdide sustituida por la Vicepresidencia que elija, que
serd de distinto sector y e |o sustituird en casos de ausencia.

INFORME INTERNO
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